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ПЛАН РАБОТЫ

№ Содержание работы Сроки
выполнения Отчетный документ

1. Утверждение плана работы ЦСТВ на 
2024-2025 учебный год Сентябрь План работы

2.

Заключение с абитуриентами 4х 
сторонних договоров о 
профессиональной подготовке и 
трудоустройстве специалиста (далее 
- Договор)

Август - сентябрь Договор

3. Проведение мероприятия «День 
открытых дверей» Ноябрь Информация на сайте

4.

Мониторинг трудоустройства 
выпускников средних медицинских 
образовательных организаций 
Республики Татарстан (СМОО РТ) 
2024 года на 01,09.2024г.

до 15.10.2024 Отчет

5.

Заключение соглашений о 
расторжении Договора в связи 
возмещением расходов на обучение 
или по другим условиям, 
предусмотренным договором

В течение года Соглашение о 
расторжении

6. Заключение дополнительных 
соглашений к Договору В течение года Дополнительное 

соглашение

7.
Предоставление информации о 
наличии открытых вакансий в 
медицинских организациях для 
трудоустройства выпускников

В течение года Информация на сайте

8.

Проведение мониторинга 
трудоустройства и 
профессиональной деятельности 
молодых специалистов в течение 3 
лет после окончания обучения по 
данным федерального регистра 
медицинских работников (ФРМР) и 
информации, предоставляемой 
руководителями медицинских 
организаций

В течение года Справка

9.

Заключение договоров о совместной 
деятельности по организации и 
проведению практической 
подготовки обучающихся

По необходимости Договора

10.
Интерактивные беседы с элементами 
тренинга по профориентации с 
обучающимися

В течение учебного 
года Отчет

И.

Интерактивные беседы с 
выпускниками по вопросам 
адаптации к профессиональной 
деятельности

Февраль-март Отчет



12.

Проведение мероприятий «День 
работодателя» с обучающимися 
выпускных курсов и 
руководителями медицинских 
организаций

Апрель-май Протоколы

13.

Проведение методической и 
консультационной работы со 
службами содействия 
трудоустройству выпускников 
СМОО РТ

По необходимости
Нормативно 
справочный 

материал


