Трудоустройство выпускников средних медицинских образовательных организаций Республики Татарстан (СМОО РТ) 2025 года на 01.06.2026г.

Во исполнение п.2.2 протокола совещания по средствам видеоконференцсвязи по вопросу «Обеспечение медицинских организаций системы здравоохранения Республики Татарстан квалифицированными кадрами» от 27.08.2020, приказа Министерства здравоохранения Республики Татарстан от 31.01.2020 №151  Центром содействия трудоустройству выпускников средних медицинских образовательных организаций проведена работа по анализу трудоустройства выпускников СПОО 2025 года на 01.06.2026.
Выпуск средних медицинских работников, обучавшихся на бюджетной основе в 2025–1340 чел., из них на 01.06.2026 трудоустроено 1123 чел. выпускников средних медицинских образовательных организаций, что составляет 83,8% (на 01.09.2025г. было 1062 чел. – 79,3%) от общего количества выпускников (далее в скобках указывается информация на 01.09.2025г.). 
По информации представленной руководителями медицинских и образовательных организаций, а также по Федеральному регистру медицинских работников (далее ФРМР) из 1340 трудоустроено 1123 чел. 83,8% из них место трудоустройства:
· совпадает с подписанным договором у  687 чел. 61,2% (722 чел. 68%);
· имеется дополнительное соглашение к четырехстороннему договору у 147 чел. 13,1% (130 чел. 12,2%);
· трудоустроено без четырехстороннего   или дополнительного соглашения к нему 14 чел. 1,3% (11 чел. 1%);
· поступили в профильные ВУЗы 199 чел. 17,7% (173 чел. 16,3%);
· [bookmark: _GoBack]находятся в декретном отпуске или служат в армии 76 чел. 6,7% (26 чел. 2,5%).
Не трудоустроено 217 чел. 16,2% (278 чел 20,7%) из общего количества выпускников, из них:
· работают  в коммерческих организациях 13 чел. 6,0% (9 чел. 3,2%);
· не трудоустроились без указания причин 194 чел. 89,4% (263 чел. 94,6%);
· не трудоустроены по причинам, предусмотренными условиями договора (супруга военнослужащего, медицинские противопоказания и др.) 8 чел. 3,7% (1 чел. 0,4%);
· поступили в непрофильные ВУЗы 2 чел. 0,9% (5 чел. 1,8%).
Из общего числа не трудоустроенных заключили соглашение о расторжении четырехстороннего договора о профессиональной подготовке и трудоустройстве специалиста 155 чел., из них:
·  осуществили возврат денежных средств в бюджет РТ 146 чел. 94,2% (87 чел. 98,9%);
·  не трудоустроены по причинам, предусмотренными условиями договора (супруга военнослужащего, медицинские противопоказания и др.) 9 чел. 5,8% (1 чел. 1,1%).
Эти специалисты не вернутся для трудоустройства в государственные медицинские организации.
В разрезе СПО анализ трудоустройства выглядит следующим образом:
ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» выпуск составил 714 чел. Трудоустроенных молодых специалистов на сегодняшний день 585 чел. 81,9% (523 чел.73,3%), в том числе:
· трудоустроены по четырехстороннему договору 348 чел. 59,5% (352 чел. 67,3%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 83 чел. 14,2% (69 чел. 13,2%);
· трудоустроены в государственные медицинские организации без договора или дополнительного соглашения к нему 3 чел. 0,5% (2 чел. 0,4%;);
· поступивших в профильные ВУЗы 123 чел. 21,0% (97 чел. 18,5%);
· находятся в декретном отпуске или на службе в армии 28 чел. 4,8% (3 чел. 0,6%.).
Общее количество не трудоустроенных составляет 129 чел. 18,1% (191 чел. 26,7%), в том числе:
· работают в коммерческих структурах 5 чел. 3,9 % (3 чел. 1,6%);
· не трудоустроены по иным причинам 117 чел. 90,7% (184 чел. 96,3%);
· поступили в непрофильные ВУЗы 2  чел. 1,5% (4 чел. 2,1%.);
· заключено соглашение о расторжении договора по условиям, предусмотренным договором (уход за родителем, признанным инвалидом, супруга военнослужащего, медицинские противопоказания) 5 чел. 3,9%. (0 чел.).
Требуется возврат денежных средств в бюджет Республики Татарстан 124 чел.  Из них в бюджет республики вернули денежные средства 84 чел. 67,7% (52 чел. 27,2%). Всем остальным направлены уведомления о возврате бюджетных средств РТ.
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Казанский медицинский колледж» составило 81,9% (73,3%.).
ГАПОУ «Бугульминский медицинский колледж» выпуск составил 56 чел. Трудоустроенных молодых специалистов 53 чел. 94,6% (54 чел. 96,4% ) из них:
· трудоустроены по договору 43 чел. 81,1% (46 чел. 85,2%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 2 чел. 3,8% (2 чел. 3,7%);
· поступили в профильные ВУЗы 6 чел. 11,3% (6 чел. 11,1%);
· находятся в декретном отпуске или на служат в армии 2 чел. 3,8%. (0 чел.).
Общее количество не трудоустроенных составляет 3 чел. 5,4% (2 чел. 3,6% ) , в том числе:
· не трудоустроены по иным причинам 3 чел. 100% (2 чел. 100%).
Требуется возврат денежных средств в бюджет Республики Татарстан 3 чел, из них в бюджет республики вернули денежные средства 2 чел. 66,6% (1 чел. 50%). Есть положительное решение суда – 1 чел.
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Бугульминское медицинское училище» составило 94,6% (96,4%.)
ГАПОУ «Буинское медицинское училище» выпуск составил 55 чел., из них трудоустроенных молодых специалистов на сегодняшний день 51 чел. 92,7% (48 чел. 87,3%), в том числе:
· трудоустроившихся по договору 33 чел. 64,7% (33 чел. 68,7%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 7 чел. 13,7% (6 чел. 12,5%);
· находятся в декрете или служат в армии 3 чел. 5,9% (1 чел. 2,1%);
· поступили в профильные ВУЗы 8 чел. 15,7% (8 чел. 16,7%.).
Общее количество не трудоустроенных составляет 4 чел. 7,3% (7 чел. 12,7%), в том числе:
· не  трудоустроены без указания причин 4 чел. 100% (7 чел. 100%).
Осуществили возврат денежных средств в бюджет республики 4 чел. 100% (3 чел. 42,8%). 
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Буинское медицинское училище» составило 92,7% (87,3%).
ГАПОУ «Елабужский медицинский колледж» выпуск составил 63 чел., из них трудоустроенных молодых специалистов на сегодняшний день 51 чел. 81,0% (55 чел. 87,3%), в том числе:
· трудоустроившихся по договору 36 чел. 70,6 % (42 чел. 76,4%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 2 чел. 3,9% (3 чел. 5,4%); 
· трудоустроены в государственные медицинские организации без договора или дополнительного соглашения к нему 1 чел. 2,0% (1 чел. 1,8%);
· поступили в профильные ВУЗы 5 чел. 9,8% (6 чел. 10,9%);
· находятся декретном отпуске или служат в армии 7 чел. 13,7 % (3 чел. 5,5%.).
Общее количество не трудоустроенных составляет 12 чел. 19,0% (8 чел. 12,7%), в том числе:
· не  трудоустроены без указания причин 12 чел. 100% (8 чел. 100%);
Вернули денежные средства 10 чел. 83,3%. Всем остальным направлены уведомления о возврате бюджетных средств РТ.
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Елабужское медицинское училище» составило 81,0% (87,3%).
ГАПОУ «Зеленодольский медицинский колледж» выпуск составил 99 чел., из них трудоустроенных молодых специалистов на сегодняшний день 94 чел. 95,0% (91 чел. 91,9%), в том числе:
· трудоустроившихся по договору 54 чел. 57,4% (62 чел. 68,1%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 16 чел. 17,0% (12 чел. 13,2%);
· поступили в профильные ВУЗы 12 чел. 12,8% (12 чел. 13,2%);
· находятся в декретном отпуске или служат в армии 12 чел. 12,8% (5 чел. 5,5%).
Общее количество не трудоустроенных составляет 5 чел. 5,0% (8 чел. 8,1%), в том числе:
· не  трудоустроены без указания причин 3 чел. 60% (7 чел. 87,5%); 
· поступили в не профильный ВУЗ 0 чел. (1 чел. 12,5%).
· заключено соглашение о расторжении договора по условиям, предусмотренным договором (медицинское противопоказание) 2 чел. 40% (0 чел.).
Осуществили возврат денежных средств в бюджет республики 1 чел. 33,3%. Направлено уведомление о возврате бюджетных средств РТ – 1 чел., документы переданы в суд – 1 чел. Есть положительное решение суда – 1 чел.
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Зеленодольский медицинский колледж» составило 95,0% (91,9%).
ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище» выпуск составил 46 чел. (46 чел.), из них трудоустроенных молодых специалистов на сегодняшний день 40 чел. 87,0% (41 чел. 89,1%), в том числе:
· трудоустроившихся по договору 18 чел. 45,0% (20 чел. 48,8%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 8 чел. 20,0% (10 чел. 24,4%);
· трудоустроены в государственные медицинские организации без договора или дополнительного соглашения к нему 3 чел. 7,5% (3 чел. 7,3%);
· поступили в профильные ВУЗы 4 чел. 10,0% (5 чел. 12,2%);
· находятся в декретном отпуске или служат в армии 7 чел. 17,5 % (3 чел. 7,3%.).
Общее количество не трудоустроенных составляет 6 чел. 13,0% (5 чел. 10,9%), в том числе:
· не трудоустроены без указания причин 5 чел. 83,3% (5 чел. 100%);
· заключено соглашение о расторжении договора по условиям, предусмотренным договором (жена военослужащего) 1 чел. 16,7%.
Осуществили возврат денежных средств в бюджет республики 3 чел. 60% (3 чел. 60%). 
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище» составило 87,0% (89,1%.).
ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» выпуск составил 98 чел. Трудоустроенных молодых специалистов на сегодняшний день 79 чел. 80,6% (79 чел. 80,6%), в том числе:
· трудоустроены по договору 52 чел. 65,8% (54 чел. 68,3%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 3 чел. 3,8% (1 чел. 1,3%);
· трудоустроены в государственные медицинские организации без договора или дополнительного соглашения к нему 3 чел. 3,8% (2 чел. 2,5%);
· поступили в профильные ВУЗы 12 чел. 15,2% (13 чел. 16,5%);
· находятся в декретном отпуске или служат в армии 9 чел. 11,4% (9 чел. 11,4%.).
Не трудоустроено 19 чел. 19,4% (19 чел. 19,4%), в том числе:
· работают в коммерческих структурах 5 чел. 26,3% (4 чел. 20%);
· не трудоустроены по иным причинам 13 чел. 68,4% (14 чел. 70%);
· заключено соглашение о расторжении договора по условиям, предусмотренным договором (супруга военнослужащего) 1 чел 5,3% (1 чел 5%.).
Требуется возврат денежных средств в бюджет Республики Татарстан 18 чел (18 чел.). Из них осуществили возврат денежных средств в бюджет республики 11 чел. 61,1% (4 чел. 22,2%). Направлены уведомления о возврате бюджетных средств РТ 3 чел., дело находится на рассмотрении в суде 3 чел. Есть положительное решение суда – 1 чел.
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж» составило 80,6% (80,6%.)
ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» выпуск составил 69 чел. Трудоустроенных молодых специалистов 58 чел. 84,1% (61 чел. 88,4%), из них:
· трудоустроены по договору 32 чел. 55,2% (37 чел. 60,7%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 8 чел. 13,8% (8 чел. 13,1%);
· находятся в декретном отпуске или служат в армии 3 чел. 5,0% (0 чел.);
· поступили в профильные ВУЗы 15 чел. 26,0% (16 чел. 26,2%.).
Не трудоустроено 11 чел. 15,9% (8 чел. 11,6%), из них:
· работают в коммерческих структурах 3 чел. 27,3% (2 чел. 25%);
· не  трудоустроены без указания причин 8 чел. 72,7% (6 чел. 75%).
Требуется возврат денежных средств в бюджет Республики Татарстан 11 чел (8 чел). Из них осуществили возврат денежных средств в бюджет республики 8 чел. 72,7% (6 чел. 75%.), дело находится на рассмотрении в суде 3 чел.
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж» составило 84,1% (88,4%.).
ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» выпуск составил 90 из них трудоустроенных молодых специалистов на сегодняшний день 71 чел. 78,9% (68 чел. 75,6%,), из них:
· трудоустроены по договору 43 чел. 60,6% (46 чел. 67,6%);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 9 чел. 12,7% (9 чел. 13,2%);
· трудоустроенных без договора или дополнительного соглашения 4 чел. 5,6% (3 чел. 4,4%);
· поступили в профильные ВУЗы 12 чел. 16,9% (8 чел. 11,8%);
· находятся в декретном отпуске или служат в армии 3  чел. 4,2% (2 чел. 2,9%).
Не трудоустроено 19 чел. 21,1 % (22 чел. 24,4%), из них:
· не  трудоустроены без указания причин 19 чел. 100% (22 чел. 100%).
Требуется возврат денежных средств в бюджет Республики Татарстан 19 чел. (22 чел), из них осуществили возврат денежных средств в бюджет республики 17 чел. 89,4% (11 чел. 50%.). Есть положительное решение суда 2 чел.
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж» составило 78,9% (75,6%.).
ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище» выпуск составил 50 чел., трудоустроенных молодых специалистов на сегодняшний день 41 чел. 82,0% (42 чел. 84%), из них трудоустроены:
· трудоустроены по договору 28 чел. 68,0% (30 чел. 71,4%;);
· поменяли место работы и заключили дополнительное соглашение к договору 9 чел. 22,0% (10 чел. 23,8%;);
· поступили в профильные ВУЗы 2 чел. 5,0% (2 чел. 4,8%).
· находятся в декретном отпуске или служат в армии 2 чел. 5,0%
Не трудоустроено 9 чел. 18,0% (8 чел. 16%), из них:
· не  трудоустроены без указания причин 9 чел. 100% (8 чел. 100%).
Требуется возврат денежных средств в бюджет Республики Татарстан 9 чел. (8 чел.). Из них осуществили возврат денежных средств в бюджет республики 6 чел. 66,6% (5 чел. 62,5% ) . Документы переданы в суд – 3 чел.
Трудоустройство выпускников 2025 года ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище» 82,0% (84%).
Учитывая изложенное, необходимо дать поручение руководителям медицинских и образовательных организаций продолжить работу по трудоустройству молодых специалистов, а также обратить внимание соблюдение сроков внесения Федеральный регистр медицинских работников вновь прибывших молодых специалистов.
Приложения: 
1. Трудоустройство выпускников по СПО 2025 г. – 1л. в 1 экз.
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Приложение №1

Трудоустройство выпускников по СПО 2025 года

	Наименование образовательной организации
	

	
	на 01.06.2026 (%)

	ГАПОУ «Казанский медицинский колледж»
	81,9

	ГАПОУ «Бугульминский медицинский колледж»
	94,6 

	ГАПОУ «Буинское медицинское училище»
	92,7

	ГАПОУ «Елабужский медицинский колледж»
	81,0

	ГАПОУ «Зеленодольский медицинский колледж»
	95,0

	ГАПОУ «Чистопольское медицинское училище»
	87,0

	ГАПОУ «Нижнекамский медицинский колледж»
	80,6

	ГАПОУ «Набережночелнинский медицинский колледж»
	84,1

	ГАПОУ «Альметьевский медицинский колледж»
	78,9

	ГАПОУ «Мензелинское медицинское училище»
	82,0

	Средний процент трудоустройства среди СПО
	85,8




